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令和 3 年度 事業報告 
(令和 3 年 5 月 15 日～令和 4 年 5 月 20 日） 

8 指定管理者制度対応事業報告 
(1) 羽村市弓道場の管理運営 

平成 17 年 4月から指定管理者として羽村市弓道場の適正な管理運営に努め、直近としては

平成 31 年度から令和 4 年度までの 4 年間、指定管理者を続けることとなった。 

令和 3 年度も指定管理者として、羽村市弓道場の適正な管理運営に努めました。 

新型コロナウイルス感染症の影響で、４月２６日から５月３１日まで、弓道場の利用が中止

となりましたが、利用者は昨年と比べ 573 人の増加となりました。 

 

① 会議報告 

・代表者理事会（管理運営委員会） 

議題：弓道場の運営・施設管理利用状況・事業の実施状況・諸課題について 

開催日  

 第１回 4 月 24 日   第２回 5 月 29日   第３回 7月 24日 

第４回 10月 2 日   第５回 11 月 27 日  第６回 令和 4 年 2 月 5 日 

 

② 事業報告 

 ア 利用状況 

貸切 令和 3 年 4 月から令和４年 3 月までの火曜日から日曜日の貸切枠 394 回を弓

道会が利用しました。 

弓道会以外の貸切枠を 99 回設定しました。 

イ 利用者人数 

令和３年度の年間利用者数は 6,596 名であり、前年度に比べ 573 人の増となりまし

た。また、年間利用者数のうち会議室の利用は 146 名でした。 

ウ 弓道教室 

・春季弓道初心者弓道教室 中止 

      延受講者数 0 名 

・秋季弓道初心者弓道教室 10 月３日～24 日 計７回 

      延受講者数 63 名 

    ・小作台小学校クラブ活動 

      延受講者数 145 名 6・11・2月実施 

      休館日の午後に実施 

エ 射会・講習会 

・第 52 回羽村市総合体育大会弓道大会実施 令和３年 11 月 14日(日) 

・月例射会 毎月第３日曜日(原則) 年 7回開催 

・百八射会  12月 31 日(金) 

・新年射会  1月 9日(日)  

・弥生射会  ３月 中止 

・射技講習会 感染症感染拡大防止のため中止 

オ 弓道場の整備 

・芝刈り、低木剪定、床ワックス掛け、日常の各部(矢道・安土整備)・敷地内清掃、年末

大掃除等を実施しました。 

・射場の床・防矢ネット・矢止め板の修繕、安土の整備、的位置の調整を実施しました。 

(2) 羽村市スイミングセンターの管理運営 

羽村市スイミングセンターは、大和興産株式会社と特定非営利活動法人羽村市体育協会の共

同で平成18年4月1日から令和4年3月31日までの16年間指定管理業務を行ってきた。 

引き続き、上記共同企業体が令和 6 年 3 月まで、事業分担を行いながら指定管理を続けて

いきます。 

 

※令和 3 年度東京都における新型コロナウイルス感染症のまん延防止等の発令状況 
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令和 3 年 4月 12 日～24 日 第 1 回まん延防止等重点措置 

令和 3 年 4月 25 日～6 月 20 日 第 3 回緊急事態宣言 

令和 3 年 6月 21 日～7 月 11 日 第 2 回まん延防止等重点措置 

令和 3 年 7月 12 日～9 月 30 日 第 4 回緊急事態宣言 

令和 4 年 1月 21 日～3 月 21 日 第 3 回まん延防止等重点措置 

 

令和 3年度は 6か月以上に渡り、新型コロナウイルス感染症のまん延防止等の対象となり、

このような状況の中でスイミングセンターの運営がいろいろと制約を受ける形になりました。 

 

①経営者会議報告 

  令和 3年度の経理状況や下記記載の管理・運営状況等について報告を行う経営者会議は、開

催されませんでした。 

 

②業務・事業報告 

   ア 受付業務 

    ・施設の受付業務 

    ・問い合わせ電話対応等の事務 

    ・館内、館外の巡回点検 

    ・使用料等の収納事務 

   イ プールを利用した市民対象の健康維持事業 

    ・アクアビクス   年間  4 回実施 延べ参加人員 12 名 

    ・水中ウォーキング 年間  3 回実施 延べ参加人員  11 名 

   ウ 上記業務・事業の実施報告及びスイミングセンター内異常時の緊急対応 

   エ 勤務時間及び勤務人員は、下記の内容で対応した。 

    ・勤務日は、羽村市が指定したスイミングセンターの勤務日とする。 

    ・休館日は、羽村市が指定した月曜日(祝日は除く)及び年末年始を原則とする。 

    ・勤務時間は、午前 8 時 15 分から午後 10 時とし、開館時間内は 2 名の常駐職員を勤

務させるものとする。なお、午後 5時から午後 10 時の勤務時間は、男子職員を配置す

る。 

・プールを利用した市民対象健康維持事業を実施する職員は、事業実施の時間帯に配置す

る。 

 
 


